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Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting OranjeMieren.

Het dagelijks bestuur is voor een periode van 3 jaar vastgelegd. Het beleidsplan
geldt ook voor deze periode. Indien nodig zal het beleidsplan aangepast worden.

Stichting OranjeMieren is opgericht in 2025 te Maasdijk. Het doel van de stichting
is het versterken van sociale cohesie, het stimuleren van maatschappelijke
betrokkenheid en het bevorderen van gelijke kansen voor iedereen, ongeacht
achtergrond, leeftijd of levensfase.

De stichting richt zich met name op het creéren van verbinding binnen
gemeenschappen, het ondersteunen van mensen in kwetsbare posities en het
aanjagen van lokale initiatieven die bijdragen aan een inclusieve en
toekomstbestendige samenleving.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die
deel uitmaken van organen van de stichting.

De stichting heeft geen winstoogmerk en zet zich uitsluitend in voor het
algemeen nut.

Met het opstellen van het beleidsplan is met de eisen van het ANBI rekening
gehouden. De ANBI status voor de Stichting OranjeMieren is dan ook een
vereiste waaraan voldaan moet worden.

Dit beleidsplan geeft inzicht in:
e Algemene gegevens, bestuur, toezichthoudend orgaan
e Missie, doelstelling en bereiken doelstelling
e Activiteiten, toekomst en communicatie
¢ Financién



Algemene gegevens, bestuur en toezichthoudend orgaan

Algemene gegevens:
Statutaire naam
Statutaire zetel
Organisatietype
Opgericht

Organen stichting

KvK Nummer
Banknummer (IBAN)
Fiscaal nummer (RSIN)

Bezoekadres
Telefoonnummer
Website

E-mail

Bestuurders:
Voorzitter
Bevoegdheid

Secretaris
Bevoegdheid

Penningmeester
Bevoegdheid

: Stichting OranjeMieren

: gemeente Westland

: Stichting

: 28 oktober 2025

: het bestuur en de raad van toezicht

: 98699830
: NL66 RABO 0167 2092 13
: 868605396

: Aartsdijkweg 1, 2676LE Maasdijk
: 0174 - 522 300

: Www.oranjemieren.nl

: oranjemieren@vmierlo.nl

: Maurice de Nie

: Gezamenlijk bevoegd

(met andere bestuurder(s), zie statuten)
: Kim Vollebregt-van der Knaap

: Gezamenlijk bevoegd

(met andere bestuurder(s), zie statuten)
: Angelina van Straten-Marijnissen

: Gezamenlijk bevoegd

(met andere bestuurder(s), zie statuten)


http://www.oranjemieren.nl/
mailto:oranjemieren@vmierlo.nl

Missie

Zoals aangegeven in het voorwoord is de missie van de stichting het versterken
van sociale cohesie, het stimuleren van maatschappelijke betrokkenheid en het
bevorderen van gelijke kansen voor iedereen, ongeacht achtergrond, leeftijd of
levensfase.

Dat kan gedaan worden door middel van een financiéle bijdragen of door het
meehelpen in de vorm van handjes of spullen.

Doelstelling

Onze doelstelling is om zoveel mogelijk gelijke kansen te creéren. Vanuit dat
oogpunt zal er gekeken worden naar bestaande stichtingen en organisaties, in de
gemeente Westland, die behoefte hebben aan ambassadeurs of een eventuele
financiéle bijdragen. Door met name te concentreren in de gemeente Westland,
wordt het dicht bij “huis” gehouden.

De stichting wil zich inzetten voor organisaties die zich richten op
bevolkingsgroepen in de regio die financieel, sociaal of anderszins hulp nodig
hebben. Daarnaast wil de stichting zich inzetten voor algemene maatschappelijke
belangen, zoals een duurzame leefomgeving. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht
worden aan het investeren in een groene leefomgeving door het planten van
bomen.

De stichting heeft niet de intentie tot het sponsoren of financieren van
sportinstellingen of natuurlijke personen die geen onderdeel uitmaken van een
breder maatschappelijk doel.

Bereiken doelstelling

Om haar doelen te bereiken zoekt de stichting samenwerking met onder meer
vrijwilligers, maatschappelijke organisaties, overheden, scholen en lokale
ondernemers. Met deze samenwerkingen wil de stichting innovatieve en
duurzame oplossingen realiseren voor sociale en ecologische vraagstukken.

Er is gekeken naar bestaande stichtingen en organisaties die behoefte hebben of
open staan voor een samenwerking. De insteek van de stichting is om voor het
grootste deel te kijken naar een langdurige samenwerking i.p.v. kort en
eenmalig. Met de stichting Voedselbank Westland, Leger des Heils en de Daan
Theeuwes Fonds gaan wij een langdurige samenwerking aan.

Daarnaast staat de Stichting open om aanvragen te ontvangen. De aanvragen
zullen ter beoordeling voorgelegd worden aan het bestuur. Het bestuur neemt de
definitieve beslissing over het al dan niet honoreren van de aanvragen en de
wijze waarop hier invulling aan wordt gegeven.



Activiteiten

Het komende jaar gaan wij ons intensief inzetten om tot een goede
samenwerking te komen met de stichting Voedselbank Westland en het Leger
des Heils.

Wij willen kijken naar een langdurige samenwerking die voor beide partijen
werkend is. Daarbij zal in elkaars keuken gekeken worden hoe er wordt gestuurd
vanuit de stichting en organisatie. Op die manier kan er een goed beeld
gecreéerd worden om een juiste basis te leggen.

Een ander huidig project is Sintvooriederl. Hiervoor is een inzameling gedaan en
heeft het geleid tot een mooie bijdrage van de collega’s.

Toekomst

Komende jaren zullen wij vanuit het bestuur goed in de gaten houden waar
nieuwe behoefte ontstaat om ons daarvoor in te kunnen zetten. Dat wordt
gedeeld binnen de organisatie, zodat aanvragen gedaan kunnen worden.

Los van inzet vanuit de stichting is het van belang dat de stichting meer
bekendheid krijgt.

De vraag naar hulp zal blijven en wij willen ons steentje daaraan bijdragen.

Om vanuit de stichting zoveel mogelijk te kunnen bijdragen is het doel om vanuit
ons netwerk meerdere bedrijven aan ons te kunnen binden. Op die manier kan er
daadkrachtiger bijgedragen worden.

Huidige scope en focus:
e Stichting Voedselbank Westland
e Leger des Heils
¢ Daan Theeuwes Fonds
e Overige initiatieven

Communicatie

1x per kwartaal zal het bestuur bij elkaar komen. Van deze bijeenkomst zal een
notulen gemaakt worden.

Ieder jaar zal de stichting een overzicht tonen waaraan dat jaar actief aan
bijgedragen is.

Dat wordt onderbouwd door een financieel jaarverslag waaruit duidelijk blijkt hoe
de budgetten uitgegeven zijn. Het is van belang dat er goed omschreven wordt
waaraan welke donatie besteed is.



Financien
De baten en lasten van de stichting worden vastgelegd in de financiéle
administratie van de stichting, conform de wet- en regelgeving voor ANBI's.

Inkomsten zullen in eerste instantie voornamelijk bestaan uit een jaarlijkse
donatie van Van Mierlo aan de Stichting OranjeMieren.

Daarnaast heeft de Rabobank een toezegging gedaan voor een eenmalige
donatie in 2025.

De komende jaren wil de stichting ook andere bedrijven benaderen voor donaties
of sponsoring. Hierbij valt te denken aan partijen binnen ons netwerk, zoals
leveranciers of architectenbureaus.

De verwachting voor de komende drie jaar, is dat de stichting jaarlijks circa €
25.000,- aan donaties zal ontvangen. Dit geld wordt besteed aan de doelen zoals
eerder beschreven.

Aan de vaste samenwerkingen (Stichting Voedselbank Westland, het Leger des
Heils en Daan Teeuwes Fonds), wil de stichting circa 50% van het te besteden
budget per jaar doneren. In welke vorm dit exact gaat plaatsvinden, moet nog
worden vastgesteld in overleg met deze organisaties.

Het resterende deel zal aan overige doelen worden besteed. Dit kunnen jaarlijks
wisselende doelen zijn, aangezien wij ons breed in de samenleving willen
inzetten.

Vooralsnog is het niet de intentie van de stichting om ontvangen gelden te
reserveren voor toekomstige jaren. De stichting heeft geen winstoogmerk.

Het vermogen wordt beheerd door het bestuur, dat zorgdraagt voor verantwoord
en transparant financieel beheer. Eventuele reserves worden uitsluitend gebruikt
om de continuiteit van de stichting te waarborgen.

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel kan een
onkostenvergoeding worden uitgekeerd voor aantoonbare kosten.

Jaarlijks stelt de stichting een jaarverslag en financiéle verantwoording op. Deze
worden gepubliceerd op de website, zoals vereist voor de ANBI-status.



